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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en kymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistial ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi bffl isgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer.
il akr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayist da degismistir. Hizla gelisen egitim alanimizda yonetim anlayist ¢agin
gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz, amag ve hedeflerini belirleyip bu
dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek biiytimektir. Ulkemizde de 2003 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile tim kamu kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Adana Milli Egitim Muidurltugi olarak biz de, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun bize ve kurumumuza yiikledigi sorumlulugun geregi olarak, 2024 - 2028 yillarin1 kapsayan
Stratejik Planimiz Hazirlik Calismalari neticesinde Muidiirliigiimiiz Stratejik Plan1 olusturulmustur. Calismalarda, kurumumuzun mevcut
durumu analiz edilmis, 2024 - 2028 Stratejik Planimiza yon verecek bilgi ve belgeler derlenmistir. ’Neredeyiz ve Nereye Ulasmak Istiyoruz?
Sorularina, en dogru cevaplar verilmeye galisiimistir.

111 6grencimizle ve 14 egitim ¢alisanimizla daha gelismis daha miireffeh bir okul ortamai igin el ele verip ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.
Hep birlikte yapacagimiz calismalar ve bu ¢alismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katki verebilen cagdas bir
kurumda galismanin hakli gururunu yasatacaktir. Bu biling ve duygularla ¢alismalarimizi stirdiirmekte ve hedeflerimize ulasmak icin yogun
caba sarf etmekteyiz. Kurumsal kapasitemizin 6gretmen ve idari personelin yetkinliklerini artirarak gticlenmesi biittin bu ¢calismalar sonucunda
gerceklesmesi saglanacaktir.

2024 - 2028 Stratejik planimizin hazirlanmasinda ve emegi gecen tiim paydaslarimiza her alanda destek veren egitim ¢alisanlarimiza, milli
egitim personelimize, yoneticilerimize ve planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme Ekibine tesekkiir ediyorum.

“Planlamada basarisiz olursaniz basarisiz olmay1 planlamissinizdir. ”

Salih TOK
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024 - 2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani

Salih TOK Okul Miidiirii Ali YILMAZ Miidiir Yardimcisi
Ali YILMAZ Miidiir Yardimcist Hiiseyin KORKMAZ Tlk. Mat. Ogrt.
Hiiseyin KORKMAZ Ilk. Mat. Ogrt. Sadik BORAN Din Kiilt. Ve Ahl.Bilg.

Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; Adana ili Aladag, Ilcesine bagli Gerdibi Mahallesi’nde bulunan bir kéy okuludur. Ilgeye uzakligi 40 km, ile uzakligt
100 km’dir. Okulumuz 2013 yilinda egitim 6gretim vermeye baslamis olup ilkokul ve ortaokul ayni binada egitim gormektedir.
Okulumuz su anda 9 sube olarak egitim vermektedir.Okulumuz tasima merkezi bir okul olup Sivisli mah., Bakiler Mah. ve
Camlibel (Karakuz) Mahallelerinden tasimali olarak 6grencilerimiz okulumuzda egitim gormektedir.Okulumuzda 21 Mayis 2024
itibarryla toplam 4 6grencimiz bursluluk sinavin kazanmistir. Okulumuz 6grencileri gesitli sportif, bilimsel, akademik ve sanatsal

alanlarda yarismalara katilmakta ve sanatsal alanda ilce genelinde dereceler almaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim stire¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en glizel sekilde ytirtitilmesi konusunda ¢rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir. Egitim 6gretime gereken 6zen

gosterilmekte olup stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA flcesi: ALADAG
iBi iBi . i . https: . le. dir//37.5147

Adres: GERDIBI MAH. GERDIBI SK. NO: 225 IC KAPI NO: A Coggrafi Konum (link): ps:/ /www.google.com/maps/dir//

ALADAG / ADANA 668,35.15305/ @37.514767,35.15305,18z?hl=tr-TR
Telefon Numarasz: | (0322) 595 82 25 Faks Numarasi:

720811@meb.k12.tr - Gerdibi Ilkokulu http:/ / gerdibiilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

752683@meb.k12.tr - Gerdibi Ortaokulu https:/ / gerdibiortaokulu01.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 720811/752683 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 16

Kiz 51 Kadin 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 60 Erkek 7

Sayis1

Toplam 111 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3y



mailto:720811@meb.k12.tr%20-
mailto:752683@meb.k12.tr
http://gerdibiilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 4 1 5
Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel (ISKUR) 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 7 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 425 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2575

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1500

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 8 9 7. SINIF 9 8 17
1.SINIF 7 10 8. SINIF 5 5 10

2. SINIF 9 12

3. SINIF 4 10

4 SINIF 10 4 14

5. SINIF 6 12 18

6. SINIF 8 3 11 TOPLAM 51 60 111

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayis1 0
Masatistti Bilgisayar Sayis1 9 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 16 Mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2019 0 0
2020 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUE
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiilmaktadir. Smiflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarmda oyunlar1 oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik

servisi bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basgarili) yénlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davramilmaktadir. Ogretmen geligimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik caligmalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.

Yoneticiler yaratic ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Olumsuz (basarisi1z) yonlerimiz: Gezi gbzlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir. Arag gerecler yetersiz olup temin
etmekte gticliik yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiyac duydugu anda her zaman goériisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar
oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin
giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip

ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasiimaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir.. Okulumuz teknik arag ve

gerec yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarmin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devamimnin saglanmasi, Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmast
Dinamik, tecrtibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmasi.Kurumun calisanlarmin
fikirlerine 6nem verilmesi.
Kalite gelistirme ve iyilestirme calismalarmin kurumumuzda etkili bir bicimde stirdiirtiliiyor olmasi.
Yenilikci egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Veliler Yeni ve biiyiik bir okul binasma sahip olmamiz, Okulumuzda derslik basma diisen 6grenci sayisinin
standartlara uygun olmas.

Bina ve Yerlegke Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmas, giivenlik kameralarmin olmast.

Donanim Donanim yoniinden herhangi bir eksik bulunmamaktadir.
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Biitce Okulumuzun biitcesi sinirlidir.

Yonetim Stiregleri Alman kararlarda personelin goriisiiniin alinmast Ogretmenler kurulunda alman kararlarin herkes

tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

[letisim Siirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve calisanlarla ikili

iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zay:if Yonler

Ogrenciler Tablet, telefon gibi teknolojik tirtinlere 6grencilerin gereginden fazla vakit harcamalari. Anasinifi ve 1.smif
Ogrenci sayimizin zamanla azaldig1 gozlenmistir.

Calisanlar Kadrolu dgretmenlerin okulda kalma stiresinin az olmasi, erkek Iskur temizlik personelinin bulunmamas;,

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Okul Aile Birliginin yeterince calismamasi,

Bina ve Yerleske Okulun Engelli girisinin olmamasi.Okulun bodrum katindan su ¢ikmasi.Zemin ve yan duvar fayanslarinin
zamanla yerinden ¢ikmasi.Fen Lab. Sinifi ve Ozel Egitim Smifi odalarinin olmamast.

Donanim Teknolojik esyalarimizin yetersiz olmasi. Fen lab. materyallerinin yetersizligi.

Bitce Ekonomik kaynagin olmamasi.

Yonetim Siirecleri Rehberlik ¢alismalarmin etkili ve verimli olmamasi.Kadrolu yonetici sayisinin az olmasi.

[letisim Stirecleri Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmas1 ve merkeze ulasimin zor olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin iginden
gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim mudiirligiiniin gerekli yardimi yapmasi.

Sosyolojik Yakin sosyal gevrede ve sehir tlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin
genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri, kdytimiiziin kii¢iik olmas1 dolayistyla
veliler arasi iletisimin fazla olmasi.

Teknolojik Teknolojik gelisimin neticesinde bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda

ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontistiirtilmesi.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul gevresinde giirtiltii kirliliginin az olmasi.

Koytumiuiziin orman koyii olmasi nedeniyle havasinin temiz olmasi.
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari.

Ekonomik Kirsal bolgede olmamiz nedeniyle yasanan maddi sikintilar.

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler.

Teknolojik Teknolojik alt yapimnin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlari yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili

maddelerinin yetersizligi.

Ekolojik

Okulumuzun altindan ¢ikan su nedeniyle olusan heyelan riski.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime [htiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Temel Egitimde %98, Anasinifinda %100.

1 6grencimiz ortopedik engelli olup okula devam edememektedir.

Anasinifi sayesinde okula uyumda sikint1 yasanmamaktadar.

Ozel 6gretim ihtiyaci olan 2 6grencimiz bulunmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencimiz yoktur.

Okulumuzda Halk Egitim isbirligi icerisinde kurslar acilmaktadir.

Baz1 velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.

O DU W|IN

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik.

10 | Derslik ihtiyacimiz vardr.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

—

Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmast .

Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmasi .

Kurumun ¢alisanlarimin fikirlerine 6nem verilmesi.

Kalite gelistirme ve iyilestirme calismalariin kurumumuzda etkili bir bicimde stirdiirtiliiyor olmasi.

Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmis olmasi.

Toplumsal sorunlara duyarl personelin olmasz.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin yogun olmasi.

Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin az olmasi

ORI DU WIN

Sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

—
o

Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin basarilarini ve okulumuzun degisik 6zelliklerini okul disindakilere ulastirlamamasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

Teknolojik alt yapinin gtiglii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS,WEB SAYFASI vb. )

Mali Kaynaklarmn profesyonelce yonetilmesi

Ogrencilerin teknolojik gelismelere hizli uyum saglayabilmesi.

Etkili denetleme sisteminin varlig1

Teknolojik gelismeleri takip edilmemesi

Saglikli veri tabaninin olmamasi

O RISV WIN

Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi

—
o

Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Buiyiik duistinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarmn mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiltiirtini

evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim

kurumu olmaktir.
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ViZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir tst egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri

yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Milli ve manevi degerleri gozetmek
2) Mikemmellik ve stirekli gelisim
3) Yaraticilik yenilikgilik

4) Hukukun tsttunltgt

5) Giiglu iletisim

6) Cozum odakli yonetim anlayis:

7) Sosyal sorumluluk bilinci

8) Insana saygi ve giiven

9) Teknolojiye uyum

10) Cevre bilinci gelismislik

11) Kaliteli hizmet anlayis:

12) Firsat esitligi

13) Etkin ve verimli kaynak kullanimi
14) Gorev ve sorumluluk bilinci

15) Isbirligi ve katilimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

PG.1Lb okul 8ncesi egitim almus olanlarmn orar %90 %98 %100 | %100 | %100 | %100
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | o %100 %100 %100 %100

e %100 %100

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari|Ali YILMAZ . .
112 sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyltil-20 Eyldl
113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1y?1g duyan blreyler'1.n Ali YILMAZ
114 |kullanimmin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor|,, . .. Mayis 2024
1T s Midur Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayat boyu 8grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin [ Salih TOK
LL5 tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.) Okul Miidiirii Mays 2024
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilar, kazamm takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
Okul Oncesi Egitimin Onemi tizerinde durularak
¢ag niifusunun %100 niin faydalanmasi icin; 2 2 2 3
PG.1.1.a N - s o . . 1 1
Okul 6ncesi 6grencileri icin ev ziyaretleri ve
veliye yonelik seminerler diizenlemek
PG.11b Belirlenen sikintilarin basinda gelen ekonomik
o nedenler firsat esitligi kapsaminda en aza %90 %95 %100 %100 %100 %100
indirilmeye calisilmistir.
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon o o %100 %100 %100 %100
e %100 %100
egitimine katilimi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Salih TOK 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
112 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 A1.1. Y.I.LMAZ 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Bireylerin en az bir yabanc dili iyi derecede 6grenmesinin
113 |onemive yaﬂauana dil egljc HIne e.rken. ya.gle?r.d a baslamann Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
1.1.4 |konusunda farkindaliklarini arttirma amach ¢alismalar Tiim Ogretmenler Mayis (Her Yil)
yapilacaktir
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

115 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar Ah YILMAZ Nisan 2024 (Her Yil)
yapilacak. Midir Yardimcisi
Simiflar arast gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Beden Egitimi Ogretmeni Mays (Her Yil)
planlanacak.
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda iiriin . .. 01/01/2024
vermelerinde 6zendirici calismalar yapilmasi, Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2028
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran
konusunda seminer diizenlemek

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygis vb,
Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1la Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 0 1 1 1 1 1
calismalar1
PG.1.1b Mesleki tanitim gezileri, 1 2 ; * > °
PG.1.1.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim 1 D) ) 2 2 2
calismalar1 sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Ali YILMAZ
1.1.1. |yapilmasi.

Her yil Subat-Mart Ay
Midir Yardimcist

Farkli okul ttirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2024
1.1.2 calismalar1 yapmak
1.1.3
1.1.4
1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konular1 ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028

Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile

PG.3.1.a .. .. 2 4 6 8 10 12
gerceklestirilen istisare toplant: sayis1

PG.3.2.b Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %20 %40 %50 %60 %70 %80

PG.3.3.c. . . . 1 Kayit | 1 Kayit 10 12
Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 8Kam | 8Kam 8 Kam. Kam. 10 Kam. Kam.

PG.3.1.d Asil yc:)netml sayisinin toplam yonetici sayisina %33 %33 %33 %66 %66 %100
orant (%)

PG.3.1Le Basar1 belgesi verilen personel sayis1 1 0 1 1 2 2
Ucretli Ogretmen sayisinin toplam 6gretmen

PG.3.1f %42 %8 %8 %8 %8 %8
sayisina orant (%)

PG.3.1g Norm kadro doluluk oram% %58 | %83 %83 | %90 | %95 | %100

PG.3.1.1 Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist 9 9 9 9 9 9

PG.3.1i Odiil alan personel sayist 0 1 2 2 2 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve
1.1.1. |¢Ozlimlerini bulmak adma 6gretmenlerle ve veliler ile Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.
Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik . A 01/02/2024
1.1.2 otincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler 31/12,/2028
01/02/2024
1.1.3 |Kamera sisteminin gelistirilmesi. Okul idaresi 31;12;2028
Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddtillendirilmesi . )
1.1.4 y Okul Idaresi Donem Sonunda
saglanacaktir.
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve
1.1.5 |coziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.
Fen laboratuvarinin donatim eksikliginin giderilmesi. 3 o 01/02/2024
1.1.6 Stratejik planlama ekibi
31/12/2028
Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi . .
1.1.7 Okul Idaresi Doénem Sonunda

saglanacaktir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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